
Программа V Форума ЖЭК «Women in Energy: Equality and Success» 

7 октября 

№ Наименование 
сессии 

Время 
проведени

я 

ФИО, должность модераторов/спикеров Ключевые темы для обсуждения 

1. UP and DOWN 09.00-09.45 − как балансировать между работой и 
семьей работающим женщинам 

− профессиональное эмоциональное 
выгорание, признаки 

− инструменты корпоративной 
поддержки сотрудников во время 
работы (практика перерывов на 
работе, как правильно проживать 
стрессовые ситуации и негативные 
эмоции во время трудового процесса 
и др.) 

*на сессии будет организован
синхронный перевод (английский-
русский)

Модератор: Алина Абдрахманова, Директор Бизнес школы 
Университета КАЗГЮУ им. М.С. Нарикбаева, основатель 
платформы в виртуальной реальности IN-VR 

Спикеры:  
Асем Жакипова, Старший финансовый менеджер Wabtec 
Corporation 
Асель Нарымбетова, Научный руководитель Geneva Business 
School
Шолпан Жусанбаева (Венера Номад), Практикующий психолог 

2. Карьера, барьеры 
и баланс  

10.00-11.00 Модератор: Зарина Бакенова, Генеральный менеджер по связям с 
правительством и общественностью / бизнес-советник 
Управляющего директора NCOC N.V. 

− личные примеры карьерного роста в 
корпоративном мире 

− инструменты поддержки женщин-
управленцев: менторство и 
спонсорство – в чем разница? 

− баланс среди множества ролей 
женщины: дочери, матери, супруги, 
сотрудника, эксперта, подчиненного, 
руководителя 

− сэлф-брэндинг или 
самопозиционирование: как лучше 

Спикеры:  
Мадина Крабб, Вице-президент по финансам Shell Qatar  
Ольга Абдрахманова, Заместитель генерального директора по 
корпоративным связям группы компаний «Верный Капитал» 
Гульжан Налибаева, Генеральный директор ТОО «РФЦ по ВИЭ» 
Анастасия Карнаух, Карьерный консультант, коуч (Oman) 



Елена Пак, Руководитель аппарата/директор по коммуникациям 
Astana International Exchange (AIX, Биржа МФЦА) 

преподнести себя и свои 
профессиональные и личностные 
качества для достижения своих 
карьерных амбиций с учетом 
особенностей Центральной Азии/РК? 

− особенности продвижения женщин в 
нефтегазовой отрасли, в энергетике и 
в ВИЭ 

*на сессии будет организован 
синхронный перевод (английский-
русский) 
 

3.  Условия труда и 
здоровье женщин  

11.15-12.15 Модератор: Айжан Хамитова, Руководитель службы внешних 
связей итальянской энергетической компании Эни С.п.А. в РК 

− здоровье женщин, занятых во 
вредных и опасных условиях труда 

− вопрос об особенностях здоровья 
женщин  

− рекомендации и советы по 
восстановлению после 
ковид/постковид 

− организация зеленых рабочих мест, в 
том числе в период пандемии 

 
*на сессии будет организован 
синхронный перевод (английский-
русский) 
 

 
Спикеры:  
Надежда Джумагулова, Ученый секретарь Республиканского 
научно-исследовательского института по охране труда  
Айгуль Сафи, Руководитель мед. центра «D-doctor», эндокринолог 
Лейла Даирбаева, Основатель неврологической клиники, MD, MBA, 
невролог, нейробиолог 
Асыл Окапова, Главный менеджер проектов ОЮЛ «Коалиция за 
«зеленую экономику» и развитие G-Global» 
Бизара Досмакова, Эксперт Департамента охраны окружающей 
среды ТОО «ЕRG» (один из победителей республиканского 
конкурса «Зеленый офис») 

4.  Форма работы в 
постковид: офис, 
удаленка или 
гибрид?  

 12.30-13.30 Модератор: Шолпан Алтыбаева, Генеральный менеджер HR 
Евразийского подразделения Сhevron 

− графики удаленной работы: 
плюсы/минусы, решение проблем 

− наиболее востребованное обучение, 
it-навыки, проблемы защиты данных 

− лидерство и управление командами 
 

 
Спикеры:  
Айзада Аккайсиева, Финансовый директор KAZMORTRANSFLOT 
UK Ltd, Председатель Женского энергетического клуба 
KAZENERGY 



Замзагуль Бекова, Генеральный менеджер финансового отдела 
Тенгизшевройл 
Алмагуль Казбаева, Менеджер по трудовым ресурсам Shell 
Kazakhstan  
Акмарал Сейдигалиева, Заместитель Председателя Правления по 
экономике и финансам АО «Экибастузская ГРЭС-2» 

*на сессии будет организован 
синхронный перевод (английский-
русский) 
 

 

5.  Роль женщин в 
развитии 
возобновляемой 
энергетики  

13.45-14.45 Модератор: Алия Ильясова, Доктор PhD, Международный эксперт 
по гендерным вопросам 

− о Программе поддержки 
возобновляемых источников энергии 
(ВИЭ) и содействия гендерному 
равенству в Казахстане 

− результаты исследования об участии 
женщин в секторе ВИЭ в Казахстане, 
в т.ч. практические рекомендации о 
том, как усилить роль женщин в этом 
секторе 

− о деятельности в области гендерного 
развития в секторе ВИЭ в Казахстане 

− о создании более благоприятной 
среды для участия женщин в этом 
секторе;  

− поддержка компаний, связанных с 
ВИЭ;  

− продвижение принципа равных 
возможностей на рабочих местах и 
др.  

 
*на сессии будет организован 
синхронный перевод (английский-
русский) 

 
Спикеры:  
Сунита Питамбер, Заместитель директора по учету гендерной 
проблематики и доступу к услугам, Департамент гендерной и 
экономической инклюзивности, ЕБРР 
Марат Елибаев, Ведущий банкир департамента энергетики 
Евразии, Средний Восток и Африка, ЕБРР 
Маргарита Кальдерони, Ведущий экономист, Департамент 
Гендерной и экономической инклюзивности, ЕБРР  
Ксения Бабушкина, Партнёр, Руководитель практики 
консультационных услуг в Центральной Азии и на Кавказе EY  
Сэм Келли, Старший консультант, Ergon Associates, 
Великобритания  
 

6.  Women: lead to 
create a better 
world 

15.00-16.00 Модератор: Гульзада Шакуликова, Председатель Правления-
ректор НАО «Атырауский университет нефти и газа им. Сафи 
Утебаева» 

− важность и актуальность развития 
бизнес-школ женского лидерства 

− почему бизнес-школы создают 
специальные программы для женщин Спикеры: 



Ирина Гайда, Исполнительный директор Центра энергетики 
Московской школы управления СКОЛКОВО 
Камшат Байжанова, Генеральный менеджер Управления людских 
ресурсов Тенгизшевройл 
Дженифер Льюис, Доцент и директор программ обучения в Высшей 
школе бизнеса Назарбаев Университета (NUGSB) 
Ольга Булатова, Генеральный директор Академии бизнеса EY в 
СНГ, Руководитель программы «Женское лидерство» 
Асель Исина, Глава отдела маркетинга и коммуникаций RESMAN 
(Осло / Норвегия), Основатель организации WE@KBTU 
 

− как женщины воспринимаются в 
качестве лидеров 

− с какими барьерами и возможностями 
сталкиваются на своем пути 
женщины-лидеры в организации 

− всегда ли тернист путь женщины - 
лидера и чем могут помочь компании 
в их становлении  

*на сессии будет организован 
синхронный перевод (английский-
русский) 

 


