
 «Women in Energy: Equality and Success» KAZENERGY Ханымдар энергетика клубының 
V форумының бағдарламасы 

7 октября 

№ Сессия атауы Өткізу 
уақыты Модераторлардың/спикерлердің аты-жөні, лауазымы Талқылауға арналған негізгі 

тақырыптар  
1. UP and DOWN 09.00-09.45 − жұмыс істейтін әйелдер үшін жұмыс 

пен отбасы арасындағы тепе-теңдікті 
қалай теңестіруге болады 

− кәсіби эмоционалды күйзеліс, 
белгілер 

− жұмыс уақытында қызметкерлерді 
корпоративтік қолдау құралдары 
(стресстік жағдайлар мен жағымсыз 
эмоцияларды қалай дұрыс қабылдау 
керек және т.б.) 

*сессияда ілеспе аударма
ұйымдастырылады (ағылшын-орыс
тілдерінде)

Модератор: Абдрахманова Алина, М. С. Нәрікбаев атындағы 
КазМЗУ бизнес-мектебінің директоры, in-VR виртуалды шындық 
платформасының негізін қалаушы 

Спикерлер:  
Жақыпова Әсем, Wabtec Corporation компаниясының аға қаржы 
менеджері
Нарымбетова Әсел, Geneva Business School ғылыми жетекшісі 
Жусанбаева Шолпан (Венера Номад), Тəжірибелі психолог

2. Мансап, 
кедергілер және 
тепе-теңдік 

10.00-11.00 Модератор: Бакенова Зарина, NCOC N.V. компаниясының 
мемлекеттік органдармен және жұртшылықпен байланыс жөніндегі 
Бас менеджері 

− корпоративтік әлемдегі мансаптық 
өсудің жеке мысалдары 

− әйел басқарушыларды қолдау 
құралдары: менторлық және 
демеушілік – айырмашылығы неде? 

− әйелдің көптеген рөлдерінің 
арасындағы тепе-теңдік: қызы, анасы, 
әйелі, қызметкері, сарапшысы, 
бағынушысы, жетекшісі 

− сэлф-брэндинг немесе өзін-өзі 
орналастыру: Орталық Азия/ҚР 
ерекшеліктерін ескере отырып, өзінің 

Спикерлер:  
Крабб Мадина, Shell Qatar қаржы жөніндегі Вице-президенті 
Абдрахманова Ольга, «Верный Капитал» компаниялар тобында Бас 
директордың корпоративтік мәселелер жөніндегі орынбасары 
Нәлібаева Гүлжан, «ЖЭК жөніндегі РФО» ЖШС Бас директоры 
Карнаух Анастасия, Мансап бойынша кеңесші, коуч (Oman) 
Пак Елена, Аппарат басшысы/Коммуникациялар жөніндегі директор, 
Astana International Exchange 



мансаптық амбицияларына қол 
жеткізу үшін өзін және өзінің кәсіби 
және жеке қасиеттерін қалай жақсы 
көрсету керек? 

− мұнай-газ саласында, энергетика мен 
ЖЭК-те әйелдерді көтермелеу 
ерекшеліктері 

 
*сессияда ілеспе аударма 
ұйымдастырылады (ағылшын-орыс 
тілдерінде) 

3.  Әйелдердің еңбек 
жағдайлары мен 
денсаулығы 

11.15-12.15 Модератор: Хамитова Айжан, ҚР-дағы Эни С.п.А. атты италиялық 
энергетика компаниясының сыртқы байланыстар қызметінің 
басшысы  

− зиянды және қауіпті еңбек 
жағдайларында жұмыс істейтін 
әйелдер 

− әйелдер денсаулығының 
ерекшеліктері туралы сұрақ 

− ковид/постковидтен кейінгі қалпына 
келтіру бойынша ұсыныстар мен 
кеңестер 

− жасыл жұмыс орындарын 
ұйымдастыру, оның ішінде пандемия 
кезінде және т. б. 

*сессияда ілеспе аударма 
ұйымдастырылады (ағылшын-орыс 
тілдерінде)) 
 

 
Спикерлер:  
Джумагулова Надежда, Еңбекті қорғау жөніндегі республикалық 
ғылыми-зерттеу институтының ғылыми хатшысы 
Сафи Айгүл, «D-doctor» медициналық орталығының басшысы, 
Эндокринолог 
Даирбаева Лейла, Неврология, эпилептология және оңалту ғылыми-
клиникалық орталығының негізін қалаушы 
Оқапова Асыл, «Жасыл экономика және G-Global-ды дамыту 
коалициясы» ЗТБ жобаларының Бас менеджері 
Бизара Досмакова, «ЕRG» ЖШС қоршаған ортаны қорғау 
департаментінің сарапшысы («Жасыл кеңсе» республикалық 
байқауының жеңімпаздарының бірі) 

4.  Постковидтегі 
жұмыс түрі: 
кеңсеқашықтан 
істеу немесе 
гибрид? 

 12.30-13.30 Модератор: Алтыбаева Шолпан, Шеврон компаниясының 
Еуразиялық бөлімшесінің HR Бас менеджері 

− қашықтан жұмыс кестесі: оң/теріс 
жақтары, мәселелерді шешу 

− ең көп сұраныстағы оқыту, it-
дағдылар, деректерді қорғау 
мәселелері 

Спикерлер:  
Ақкасиева Айзада, Қаржы директоры, KAZMORTRANSFLOT UK 
LTD, KAZENERGY Ханымдар Энергетикалық Клубының төрайымы 



Бекова Зәмзәгүл, «Теңізшевройл» ЖШС қаржы бөлімінің Бас 
менеджері 
Қазбаева Алмагүл, Шелл Қазақстан компаниясының Адам 
ресурстары жөніндегі менеджер Шелл Қазақстан 
Сейдіғалиева Ақмарал, «Екібастұз ГРЭС-2 станциясы» АҚ Басқарма 
төрағасының  экономика және қаржы жөніндегі орынбасары 
(Басқарма мүшесі) 

− көшбасшылық және командалық 
басқару және т.б. 

*сессияда ілеспе аударма 
ұйымдастырылады (ағылшын-орыс 
тілдерінде) 

 

5.  Жаңартылатын 
энергетиканы 
дамытудағы 
әйелдердің рөлі  

13.45-14.45 Модератор: Ілиясова Әлия, PhD докторы, гендерлік мәселелер 
жөніндегі халықаралық сарапшы  

− жаңартылатын энергия көздерін 
(ЖЭК) қолдау және Қазақстандағы 
гендерлік теңдікке жәрдемдесу 
бағдарламасы туралы 

− Қазақстанда ЖЭК секторына 
әйелдердің қатысуы туралы зерттеу 
нәтижелері, оның ішінде осы 
сектордағы әйелдердің рөлін қалай 
күшейту туралы практикалық 
ұсынымдар 

− Қазақстандағы ЖЭК секторындағы 
гендерлік даму саласындағы қызмет 
туралы: осы секторға әйелдердің 
қатысуы үшін неғұрлым қолайлы 
орта құру туралы 

− ЖЭК-пен байланысты 
компанияларды қолдау 

− жұмыс орындарында тең 
мүмкіндіктер қағидатын ілгерілету 
және т. б. 

 
*сессияда ілеспе аударма 
ұйымдастырылады (ағылшын-орыс 
тілдерінде) 

 
Спикерлер:  
Питамбер Сунита, ЕҚДБ Директордың гендерлік проблематиканы 
есепке алу және қызметтерге қол жеткізу жөніндегі орынбасары 
Марат Елибаев, ЕҚДБ Еуразия, Таяу Шығыс және Африка 
энергетика департаментінің жетекші банкир 
Кальдерони Маргарита, ЕҚДБ, гендерлік және экономикалық 
инклюзивтілік департаменті, жетекші экономист 
Бабушкина Ксения, EY Орталық Азия және Кавказдағы 
консультациялық қызметтер көрсету практикасының серіктесі және 
басшысы 
Сэм Келли, Аға кеңесші, ergon Associates, Ұлыбритания 



6.  Women: lead to 
create a better 
world 

15.00-16.00 Модератор: Шакуликова Гүлзада, Басқарма төрағасы - Сафи 
Өтебаев атындағы Атырау Мұнай және газ университетінің ректоры 

− әйелдер көшбасшылығы бизнес-
мектептерін дамытудың 
маңыздылығы мен өзектілігі 

− неліктен бизнес-мектептер әйелдерге 
арналған арнайы бағдарламалар 
жасайды 

−    әйелдер көшбасшы ретінде қалай            
қабылданады 

− ұйымдағы көшбасшы әйелдер өз 
жолында қандай кедергілер мен 
мүмкіндіктерге тап болады 

− әйел-көшбасшының жолы үнемі 
қиын ба және компания олардың 
қалыптасуына қалай көмектесе алады 

*сессияда ілеспе аударма 
ұйымдастырылады (ағылшын-орыс 
тілдерінде) 

Спикерлер:  
Гайда Ирина, СКОЛКОВО Мәскеу басқару мектебінің энергетика 
орталығының атқарушы директоры 
Байжанова Кәмшат, «Теңізшевройл» ЖШС 
Адам ресурстарын басқару тобының бас менеджері 
Дженифер Льюис, Nazarbayev University гендерлік ғалымдар 
консорциумының тең құрылтайшысы және жоғары білім беру 
мектебінің директоры, 
Қауымдастырылған профессор 
Булатова Ольга, ТМД-дағы EY Бизнес Академиясының бас 
директоры, "Әйелдер көшбасшылығы" бағдарламасының жетекшісі 
Исина Әсел, RESMAN (Осло / Норвегия) маркетинг және 
коммуникациялар бөлімінің басшысы, We@KBTU ұйымының негізін 
қалаушы  
 

 

 

 




